STATUT
CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ, zwana dalej CARITAS,
ustanowiona dekretem Biskupa Legnickiego,
z dnia 16 kwietnia 1992 r., kieruje si¢ niniejszym Statutem:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Caritas Diecezji Legnickiej zostata powotana przez Biskupa Legnickiego dekretem z dnia 16 kwietnia 1992 r.
Caritas posiada osobowo$¢ prawna, koscielng / kan. 114-116 KPK: Dekret Biskupa Diecezjalnego Legnickiego,
Nr 75/92, z dnia 16 kwietnia 1992 r./ i panstwowa /. Ustawa 0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w PRL
z dnia 17 maja 1989 r., Dz. U. Nr 29, poz. 154 z p6zniejszymi zmianami/.

§2
1.Caritas dziata w ramach Diecezji Legnickie;j.
2.Siedzibg Caritas jest miasto Legnica.
3.Caritas moze prowadzi¢ dziatalno$¢, oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne
shuzace do realizacji celow statutowych.
4. W sytuacjach szczegblnych Caritas moze takze utworzy¢ jednostke poza Diecezja.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

§3
Celem Caritas jest koscielna dziatalno$¢ mitosierdzia realizowana w zakresie potrzeb duchowych i materialnych
cztowieka oraz dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan okre§lonych w Statucie.

§4
Do zadan Caritas nalezy organizowanie, koordynowanie i kierowanie ko$cielng akcja charytatywna
w Diecezji Legnickiej.

Zadanie to obejmuje przede wszystkim:

a) pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnania
szans zycia i rozwoju tych rodzin i os6b;

b) dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia;

€) zaktadanie i prowadzenie o$rodkow opieki zamknietej i otwartej: domow rekolekcyjno-formacyjnych,
doméw pomocy spotecznej, hospicjow, placéwek specjalistycznego poradnictwa, placéwek
opiekunczo-wychowawczych, os$rodkéw adopcyjno-opiekunczych, osrodkéw wsparcia, osrodkdéw
interwencji kryzysowej, niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, o$rodkéw rehabilitacyjnych,
pielggnacyjnych i wypoczynkowych, kuchni dla ubogich i podobnych statych dziet na terenie Diecezji
Legnickiej;

d) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

e) dziatalnoé¢ charytatywna na rzecz mniejszosci narodowych;

f)  dziatanie na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

g) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

h) dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

i) dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i tradycji, upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

j) organizowanie i prowadzenie réznego typu poradni oraz organizOwanie pomocy doraznej dla osob
fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym w postaci: zapomog zwrotnych i bezzwrotnych,
pomocy medycznej i opieki nad chorymi i samotnymi osobami starszymi w domach, pomocy dla dzieci
i mtodziezy szkolnej i studenckiej;



k) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

I) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami;

m) promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu.

§5
Organizowanie wlasnych osrodkow terenowych: Oddziatow, Zespotow i Kot Caritas.

§6
Prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych do dzialalnosci charytatywnej poprzez
organizowanie dni skupienia, rekolekcji, kurséw, sympozjow oraz wydawanie biuletynéw i innych materiatoéw
informacyjno-edukacyjnych.

§7

Organizowanie systematycznego ksztatcenia formacji i pracownikow charytatywnych.

§8
Organizowanie i prowadzenie osrodkow naukowych i nauczania oraz os$rodkdéw studidow spotecznych
i socjologicznych.

§9

Organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujacych dziatalno$é charytatywna.

§10
Organizowanie i prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, z ktdrej dochdd ostatecznie przeznaczony begdzie na dziatalno$¢ statutowo-charytatywna.

§ 11
Utrzymanie taczno$ci i wspotpracy z Caritas innych Diecezji w Polsce, z Caritas Polska oraz z Caritas
Internationalis.

§12
Wspotdziatanie z dzialalnoscia charytatywna i opiekuncza prowadzong przez instytucje 1 organizacje
panstwowe, samorzadowe, zakonne, organizacje wyznaniowe, spoteczne, fundacje i inne osoby.

ROZDZIAL 11T
SRODKI MATERIALNE CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

§13
Caritas ma prawo posiadania, nabywania, zbywania, uzytkowania i zarzadzania majatkiem ruchomym
i nieruchomym oraz wystepowania przed wladzami panstwowymi, sadami i osobami trzecimi dla obrony
i reprezentacji swoich praw.

§14
Srodki materialne pochodza z:

a) nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcych wlasnos¢ Caritas wzglednie przez nig uzytkowanego
oraz z obrotu tym majatkiem;

b) subwencji i dotacji od krajowych i zagranicznych instytucji koscielnych, panstwowych,
samorzgdowych, spotecznych i 0s6b prywatnych;

€) zapisow, darowizn i spadkdéw od 0sob fizycznych i instytucji polskich i zagranicznych;

d) odpisow podatkowych na cele statutowo-charytatywne, pochodzacych od firm prywatnych lub
panstwowych, spotdzielni, spotek i innych form dziatalnosci gospodarczej, oraz osob fizycznych;

e) wilasnej dzialalnosci gospodarczej: wytworczej, handlowej, ustugowej, szkoleniowej, itp. oraz
z fundacji i stowarzyszen;

f) ofiar pieni¢znych i w naturze od 0séb fizycznych, spotecznosci wiernych i funduszoéw koscielnych.
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§ 15

Caritas Diecezji Legnickiej - jako organizacja pozytku publicznego - wyodrebnia

organizacyjnie i finansowo prowadzong dziatalno$¢ pozytku publicznego i przeznaczone

na t¢ dziatalnos¢ $rodki publiczne od $rodkoéw pozyskiwanych i przeznaczonych na

koscielng dziatalno$¢ mitosierdzia.

W zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego finansowanej ze srodkow publicznych

w tym 1% podatku i darowizn podlegajacych odpisom podatkowym, Caritas oprocz nadzoru

i kontroli wewnetrznej podlega kontroli panstwowej okreslonej przepisami prawa.

W zakresie koScielnej dziatalnosci mitosierdzia, finansowanej ze srodkow wiasnych, Caritas podlega
nadzorowi i kontroli wewnetrznej okre$lonej przez Kodeks Prawa Kanonicznego.

§16
Caritas moze prowadzi¢ odplatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Caty dochod uzyskany W wyniku prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego przeznacza si¢ na t¢
dzialalno$¢.

§17

W dysponowaniu srodkami materialnymi Caritas w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego zabrania

sig:
a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Caritas w stosunku do jej pracownikow
lub wolontariuszy oraz o0soéb, z ktérymi pracownicy badz wolontariusze pozostaja W zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
przekazywania i wykorzystywania majatku Caritas na rzecz ich pracownikéw lub wolontariuszy oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, chyba ze wykorzystanie wynika
ze statutowego celu organizacji;

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg pracownicy
Caritas lub wolontariusze oraz ich 0sob bliskich;

korzystania z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie zwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

§18

Inne koscielne osoby prawne nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania Caritas.

§ 19

W razie likwidacji Caritas, jej majatek — uwzgledniajac wole ofiarodawcow — przechodzi na whasnos¢ Diecezji
Legnickiej z przeznaczeniem na cele charytatywne.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA PERSONALNA CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

§ 20

Nadrzgdng wiadzg Caritas jest Biskup Legnicki, ktory:

a)
b)
c)
d)

powoluje Caritas do istnienia i w razie potrzeby rozwiazuje ja;

nadaje jej Statut i dokonuje w nim zmian;

powoluje i odwotuje Dyrektora, Zastepce Dyrektora Caritas i Sekretarza Caritas;

mianuje i odwoluje Kierownikow Diecezjalnych Caritas odpowiedzialnych za poszczegdlne dziaty
statutowe;j dziatalnosci Caritas;

powotuje Okregi, ustala ich siedzibe i mianuje Kierownika Okregu;

powotyje i odwotuje Rade Nadzorczg dla Caritas;

przyjmuje roczne sprawozdania Zarzadu Caritas;

okresla cele i zadania Caritas.



§21
W imieniu Biskupa Diecezjalnego, Zarzad Caritas tworza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora i Sekretarz.

§22
Dyrektor Caritas:

a) kieruje bezpo$rednio catoksztaltem Caritas i organizuje przewidziane Statutem dziatania dla
zrealizowania celow Caritas;

b) reprezentuje Caritas i wystgpuje w jej imieniu zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami Biskupa
Legnickiego;

c) informuje Biskupa Diecezjalnego o dziatalnosci Caritas, a raz W roku — do konca marca — sktada
sprawozdanie na pisSmie za rok ubiegly;

d) mianuje i odwotuje personel Sekretariatu Caritas oraz Kierownikow terenowych osrodkéw
charytatywnych i wlasnych zaktadow dziatalno$ci gospodarczej;

e) powotuje do zycia terenowe osrodki Caritas i organizuje biezacg wspolprace z nimi;

f) powotuje do zycia zaklady i inne jednostki, przewidziane w niniejszym Statucie;

g) wyraza zgode na podjecie przez terenowe osrodki charytatywne samodzielnej, zgodnej ze Statutem
Caritas, dziatalnosci gospodarczej;

h) przyjmuje doroczne sprawozdania z dzialalnosci charytatywnej i gospodarczej prowadzonej przez
podmioty organizacyjnie wydzielone oraz Parafialne Zespoty i Kota Caritas;

i) zwoluje posiedzenie Rady Caritas i im przewodniczy;

j) zatwierdza program dziatalno$ci i preliminarz budzetowy Caritas na rok nastgpny oraz sprawozdanie ze
stanu i dziatalnosci Caritas za rok ubiegly;

k) zarzadza funduszami Caritas w granicach okre$lonych niniejszym Statutem i budzetem,;

[) jest upowazniony do nabywania i zbywania wiasno$ci, nieruchomosci i ruchomosci, pod tytutem
odptatnym i darmowym, oraz do zarzadu tym mieniem; jest ponadto uprawniony do udzielania w tym
zakresie petnomocnictw; alienacja majatku wymaga zgody Biskupa Legnickiego.

§23
Zastgpca Dyrektora Caritas:
a) wspiera Dyrektora Caritas w realizacji jego zadan;
b) w razie nicobecno$ci Dyrektora zastepuje go, lecz nominacji moze dokona¢ tylko w oparciu o pisemne
zlecenie Dyrektora Caritas;
c) opracowuje w listopadzie kazdego roku program dziatalno$ci i preliminarz budzetowy na rok nastepny,
a do konca marca sprawozdania ze stanu i dziatalnos$ci Caritas za rok ubiegty.

§24
Sekretarz Caritas jest odpowiedzialny szczegolnie za funkcjonowanie Sekretariatu Caritas, za biezaca
korespondencje i za archiwum, ktére gromadzi i porzadkuje. Inne jego obowiazki okresla Regulamin
ustanowiony przez Dyrektora Caritas.

§25

Rada Caritas jest organem doradczym Dyrektora, sktadajagcym si¢ z Kierownikow Okregdéw Caritas
i diecezjalnych duszpasterzy: niepelnosprawnych, gluchoniemych, niewidomych, o0sdb uzaleznionych,
wigzienniCtwa, $redniego personelu medycznego i innych osob, powotywanych okazjonalnie przez Dyrektora
Caritas. Na posiedzenie Rady Caritas Dyrektor moze zaprosi¢ bieglych w omawianych na nim sprawach
i wystucha¢ ich opinii. Rade Caritas zwoluje Dyrektor dla opiniowania przedstawionych programow dziatan
i projektow budzetowych. Cztonkowie Rady majg prawo przedstawiania swoich sugestii i projektéw przysztych
dziatan Caritas. Przewodniczacym Rady Caritas jest Dyrektor Caritas. Rada wybiera spo$rod swoich cztonkow
Sekretarza, ktorego zadaniem jest protokotowanie posiedzen i pomoc Przewodniczacemu w jej pracach.

§26

Rada Nadzorcza dla Caritas sktada si¢ z trzech osob. Zbiera si¢ ona w razie potrzeby w terminie wskazanym
przez Biskupa Diecezjalnego i dokonuje kontroli majatku, ksigg i gospodarki finansowej Caritas. Wyniki
kontroli
w formie pisemnej przedstawia w przeciggu miesigca Biskupowi Legnickiemu. Cztonkowie Rady Nadzorczej
wykonuja swoje obowiazki nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga:

a) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

z cztonkami Zarzadu;
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

§27
Osoby stanowigce Zarzad Caritas moga by¢ zatrudnione na etacie w Caritas. Pozostate osoby petnig swe funkcje
spotecznie. Dyrektor Caritas moze zatrudni¢ na etacie inne osoby zajmujace si¢ dzialalnos$cig administracyjna
i gospodarcza.



ROZDZIAL V
STRUKTURA TERYTORIALNA
CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

§28
Podstawowa jednostkg organizacyjng Caritas jest Parafialny Zespot Caritas, zwany dalej Zespotem. Moze on
powstac przy kazdej parafii, prowadzonej tak przez duchowienstwo diecezjalne jak i zakonne.

a) Warunkiem powstania Zespotu jest pisemne przedstawienie przez Proboszcza konkretnego programu
dziatan charytatywnych mieszczacych si¢ w celach Caritas. Program ten dotyczy¢ moze zatozenia
parafialnej instytucji charytatywnej, badz wlaczenia w dziatalno$¢ Caritas instytucji juz istniejacej. Sama
dziatalno$¢ szkoleniowa nie jest podstawa do powstania Zespotu.

b) Dyrektor Caritas, po przyj¢ciu programu, dekretem ustanawia Zespot.

€) Kierownikiem Zespotu jest zawsze Proboszcz parafii. Mianuje on sposrod osob $wieckich swojego
Zastgpce oraz Skarbnika Zespolu, atakze ich odwoluje, a o dokonanych nominacjach i odwotaniach
niezwlocznie powiadamia Zarzad Caritas, a takze — jesli istnieje — wlasciwy terytorialnie Okreg Caritas.
Kierownik powotuje takze innych pracownikow Zespotu oraz okresla i przydziela wszystkim zadania.

d) Do zadan Kierownika Zespotu i jego Zastepcy nalezy przede wszystkim:

— animacja charytatywna calej wspolnoty parafialnej do praktykowania mitosierdzia modlitwa,
stowem i czynem;

— stale rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci pomocy;

— zgodne ze Statutem Caritas organizowanie i §wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujacym;

— organizowanie samodzielnej, zgodnej ze Statutem Caritas dziatalnosci gospodarczej;

— wspolpraca z innymi grupami parafialnymi w dziele charytatywnym;

— wspolpraca z Zarzadem Caritas i — jesli istnieje — wlasciwym terytorialnie Okregiem Caritas;

— przygotowanie i przekazywanie Zastepcy Dyrektora Caritas, do konca lutego kazdego roku,
sprawozdania za rok ubiegly z dziatalnos$ci charytatywnej i gospodarczej oraz sytuacji finansowej
Zespotu. Wglad do w/w sprawozdan zastrzezony jest kompetentnej wladzy koscielne;.

e) Do zadan Skarbnika Zespotu nalezy prowadzenie kartotek osob potrzebujacych i korzystajacych
z pomocy Zespotu, kroniki, ewidencji otrzymanych dardéw i ofiar, ewidencji majatku Zespotu oraz
innych dokumentéw. Dokumentacja ta pozostaje w catosci do wylacznego wgladu kompetentnych
wladz koscielnych, za$ ujawnienie personaliow 0sdb potrzebujacych pomocy i z niej korzystajacych
osobom spoza wladz Caritas moze si¢ dokonac tylko za ich zgoda lub z ich inicjatywy.

f) Wszystkie osoby realizuja zadania charytatywne w ramach Zespotu spotecznie. Zastrzega si¢ jednak
mozliwo§¢ — jesli bedzie tego wymagac ilo$¢ i charakter zadan — zatrudnienia na etacie Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu oraz innych oséb. Decyzje 0 tym podejmuje oraz dokonuje zatrudnienia
Przewodniczacy Zespotu.

0) Szczegolowe zasady dziatania Zespolu okre$la osobny Statut, ustalony przez Zarzad Caritas,
a zatwierdzony przez Biskupa Legnickiego.

§29

Jesli szczegblne potrzeby charytatywne tego wymagaja, moga powstawac¢ Srodowiskowe Kota Caritas, zwane
dalej Kotami /np. szkota, mlodziez akademicka/. Zrownane z nimi, takze nazwa, sa osrodki dziatalno$ci
charytatywnej dziatajace przy domach zakonnych niezwiazanych bezposrednio z prowadzeniem parafii. Koto
dziata przy Zespole i we wspotpracy z nim. Powstanie Kota musi by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Caritas. Na
czele Kota stoi mianowany przez Kierownika Zespotu i jemu podlegajacy oddzielny Zastgpca Kierownika
Zespotu, ktory podejmuje zadania charytatywne spotecznie. Mianowanie Zastgpcy Kierownika Zespotu
stojacego na czele Kota sposrdd osob nalezacych do instytutow zycia konsekrowanego lub stowarzyszen zycia
apostolskiego dokonuje sie po uprzedniej konsultacji z kompetentnym/g/ przetozonym/a/ kandydata na to
stanowisko.

§30
W przypadku zaistnienia kilku Parafialnych Zespotow w danym rejonie i istnienia realnej potrzeby, moze powstac¢
o$rodek koordynacyjny i posredniczacy, zwany Okrggiem Caritas (w skrocie zwany Okreggiem). O potrzebie jego
powstania decyduje Biskup Legnicki.

a) Kierownik Okregu Caritas, mianowany przez Dyrektora Caritas sposrod osob wskazanych przez
Przewodniczacych Zespotow, moze dobra¢ sobie wspotpracownikow, ktorzy z zasady powinni by¢
pracownikami spotecznymi. Nalezy jednak unika¢ powigkszania stanu personalnego pracownikow
Okregu.

b) Kazde ustanowienie nowego etatu w Okre¢gu zastrzezone jest Dyrektorowi Caritas.

C) Zadania Kierownika Okregu okre$la Biskup Legnicki w oparciu 0 aktualne potrzeby i zadania
wskazane przez Radg Caritas.

d) Dpyrektor Caritas, badZ jego Zastepca, powoluje i odwotuje Kierownika Placowki; w przypadku osoby
duchownej mianuje i odwotuje go Biskup Diecezjalny badz wlasciwy Przetozony.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
Wszystkie Zespoly Caritas, w realizacji wskazanych w niniejszym Statucie zadan, podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Caritas. Maja one prawo korzysta¢ z pomocy Caritas: informacyjnej, szkoleniowej, formacyjnej,
rzeczowej, a takze — w ramach mozliwosci budzetowych — finansowej.

§32
Wszystkie akty wykonywania wtadzy w Caritas, jak nominacje, odwotania ze stanowisk, zarzadzenia itp., musza
by¢ sporzadzone i przedstawione zainteresowanym osobom na pismie, zaopatrzone w dat¢ wystawienia i pieczgé
oraz podpisane przez kompetentng wladze.

§33
Patronem Caritas Diecezji Legnickiej jest $w. Jadwiga Slaska, a $wigtem patronalnym jest liturgiczny dzien
16 pazdziernika.

§34
Caritas Diecezji Legnickiej uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy — CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ,
w skrocie CARITAS LEGNICA oraz symbolu przedstawiajacego czerwony, rownoramienny krzyz z potrdjnymi
promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata migdzy ramionami krzyza oraz bialymi
literami CARITAS, wpisanymi we wnetrzu krzyza w stylizowana forme serca.

§35
Caritas Diecezji Legnickiej uzywa pieczeci podhuznej i okraglej. Pieczg¢ podtuzna zawiera: nazwe statutowa,
siedzib¢ i jej adres. Pieczeé okraglta zawiera: w S$rodku — symbol Caritas oraz napis w otoku:
CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ.

§ 36
1.Statut Caritas Diecezji Legnickiej zostat przyjety i zatwierdzony przez Biskupa Legnickiego na mocy Dekretu
z dnia 16.04.1992 r., Nr 75/92

2.Statut zostal znowelizowany Dekretem Biskupa Legnickiego Nr 495, z dnia 25.03.2004r.

Kolejnej nowelizacji dokonano w oparciu o Dekret Biskupa Legnickiego Nr 611/09, z dnia 16.04.2009 r.

+ Stefan Cichy
BISKUP LEGNICKI

Legnica, dnia 16.04.2009 r.,
w XVII rocznice ustanowienia
Caritas Diecezji Legnickiej



